
は じ め に
こんにちは！長岡市議会議員の松野けんいちろうです。
長岡市内の新型ウイルス感染症の新規感染者は２０２２年に入ってから毎日確認されており、予断を許さない状況が続いております。
新潟県内でも感染力が強いオミクロン株への置換わりが進み、県内全域を対象に『まん延防止等重点措置法』が適用され期間も延長となり、感染拡大を食い止めるための施策が行われて
きました。しかし、これまで同様、基本的な感染症対策は変わりありません。マスクの着用・手洗い・うがいなどの対策を確実に実施し今後に備えるようお願いいたします。
2021年１２月の定例会では、令和３年度一般会計補正予算を含む市長提出議案等３３件、議員提出議案１件を審議しました。また、私の一般質問は『長岡市役所の働き方改革について』と
『水道事業について』の２項目で質しました。特に働き方改革は、今後の行財政改革で職員数の削減なども実施されることから、業務内容をしっかり精査し職員の働き方改革を行い、さらには
DX（デジタルトランスフォーメーション）を進めなくては行政サービスの低下や行政運営に支障が出てしまうことが懸念されます。
引き続き、新型ウイルス感染症拡大が続く状況でありますが、みなさまの地域に貢献できるよう取り組んで参ります。 長岡市議会議員

●年齢別ワクチン接種回数及び接種率

●長岡市ワクチン接種状況 （2022年２月15日時点）

●ワクチン３回目接種の加速化 全体スケジュール
国の方針変更を受け、６５歳以上の高齢者は２回目接種の７カ月後（３月からは

６カ月後）、６４歳以下の人は８カ月後（３月からは６カ月後）から３回目接種
を受けられるよう、接種券を発送します。

●長岡市内の新規感染者数推移（2021年4月14日～2022年２月15日）

新 型 ウ イ ル ス 感 染 症 に つ い て

夏休み期間 冬休み期間GW期間

（人）

※データ・グラフは長岡市HP参照

※国からのワクチン供給状況や関係団体との調整により変更になる場合があります。

※2022年２月15日時点
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221,３４０回
241,322人

219,９１１回
241,322人

２７,５００回
241,322人

※3回目接種の「12～19歳」、「合計」の接種率は18歳以上の対象者数で計算しております。

接種回数 接種率（%） 接種回数 接種率（%） 接種回数 接種率（%）

65歳以上 85,127 81,336 95.5% 80,901 95.0% 17,825 20.9%

60～64歳 16,550 15,531 93.8% 15,498 93.6% 992 6.0%

50～59歳 34,124 31,340 91.8% 31,256 91.6% 2,290 6.7%

40～49歳 36,466 32,745 89.8% 32,556 89.3% 2,721 7.5%

30～39歳 26,789 23,355 87.2% 23,149 86.4% 1,993 7.4%

20～29歳 23,668 20,785 87.8% 20,562 86.9% 1,589 6.7%

12～19歳 18,598 16,248 87.4% 15,989 86.0% 90 1.9%

合計 241,322 221,340 91.7% 219,911 91.1% 27,500 12.1%

3回目接種
年齢 対象者数

1回目接種 2回目接種



歩道付近の水溜まり状況確認（与板）

さいの神で無病息災、
五穀豊穣を祈る（四郎丸地区）

市民スポーツ祭バドミントン交流大会
審判・準備お手伝い

長岡電気工事組合青年部設置の
イルミネーション（アオーレ長岡）
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12月定例会 一般質問

12月定例会 産業市民委員会質問

１、長岡市役所の働き方改革について 【答弁者：磯田市長、総務部長】

Q．時間的な裁量を与えるフレックスタイム制等、多様な働き方ができる
新たな制度の導入が必要と考えるが、市の考えについて

Ａ．本市では、男性の育児休業取得の推進、看護および介護休暇制度のほか育児短時間勤務制
度など、職員のライフスタイルに合わせた柔軟な働き方ができる体制の整備を図ってきて
いる。フレックスタイム制度等については、より柔軟な働き方を可能とし、業務の効率の
向上も期待できる。一方で本市のような基礎自治体では、窓口業務など制度になじまない
業務が多く、すべての職種や職場に一律に導入することは難しい。今後は先進自治体の事
例について研究していく。

Q．タイムカードやパソコンのログ情報など、機械的に労働時間の管理をすることが
必要と考えるが、客観的な労働時間管理や勤怠管理について

Ａ．機械的な労働時間の管理については、長時間労働の抑制等が期待される一方で、システム
整備に費用がかかることや運用面での課題もあることから、費用対効果や導入の利点等に
ついて全庁的なＤＸの推進とともに調査研究していく。労働時間の管理については、今後
も現行どおり時間外勤務を適切に管理するとともに、削減に向けた職員の意識改革と所属
長のマネジメント力強化のため指導や研修を行っていく。

地域情報&活動スナップ

相野原交差点の除雪状況確認（小国）

２、水道事業について 【答弁者：水道局長】

Q．和歌山市での水管橋落下事故を受けて、
国からの通知や本市の対応状況について

Ａ．２０２１年１０月に和歌山市で発生した水管橋落下事故により約６万戸が断水の影響を受
けたことは、衝撃的な映像とともに記憶に新しい。本市においては大小合わせて７６７か
所の水管橋があり、落下した水管橋と同様にアーチ状の鋼材などで支える補鋼形式と呼ば
れる水管橋が３５か所ある。骨格幹線上の補鋼形式の２橋を含む水管橋１５か所を独自に
緊急巡視点検を実施。厚生労働省が全国の水道事業体に対し補鋼形式の水管橋点検を要請
したことを受け、残りの補鋼形式の水管橋３３か所についても巡視点検を実施し、安全性
を確認したところであるので、和歌山市のような事故は起こらないと考えている。

Q．本市の水道事業DX（デジタルトランスフォーメーション）の現状と今後について
Ａ．本市では、令和２年度よりタブレット端末を用いた水道管路情報即時共有システムを初め
て導入し運用している。災害時や漏水事故時などにおいて現場作業の進捗及び給水車、職
員の位置などリアルタイムに把握でき、被害や復旧状況を水道局本部、全ての現場作業班
が情報共有できるようになっている。平時の作業においても発見から復旧まで大幅な時間
短縮効果を確認している。【答弁者：水道局長】

●マイナンバーカードの交付状況について

●マイナンバーカードの出張申請の取り組みについて

●マイナンバーカードの申請増加に向けた対応について

●屋外運動施設のメンテナンスについて

①身分証明書として利用
②マイナンバーの提示が１枚で可能（年金、税金子育て等の手続）
③コンビニで各種証明書の取得
④各種行政手続きのオンライン申請
⑤新潟県マイナンバー新規取得促進キャンペーンで県内特産品をゲット
⑥健康保険証として利用（2021年10月開始）

全国で新潟県は・・・

４５位／４７●マイナンバーカード交付状況 （２月４日時点）

［その他の質問］
・管理職登用制度について
・時間外勤務削減の取組について

［その他の質問］
・水管橋保守、点検における現状と課題について

～ マイナンバーカード取得によるメリット ～

ＪＡＭ新潟＆双葉寮
清掃ボランティア活動に参加

交差点付近の排雪で安全確保（四郎丸４付近）

バドミントン大会に参加し
若者たちと交流を深める

松野のオ・モ・イ
市は事務集約化・拠点化にあわせ、多様な地域活動
を支援する体制の整備を行っていく。
また、人口減少を踏まえ、正規職員数や非正規職員数
も削減することから働きやすい環境をつくらなければ
優秀な人材の確保につながらないことから新たな制度
導入が必要と考える。

松野のオ・モ・イ
水道事業のＤＸは保守点検、災害時に職員が現場へ

出向く作業、水源の点検作業など業務効率化や職員の
安全確保になること。また、最新技術を有効に活用す
ることにより水道設備・施設を健全な状態に保ち長寿
命化を図ることが可能であると考える。

松野のオ・モ・イ
『今後のまちづくり』の議員協議会において行政サービスのＩＣＴ化をマイナンバーカー
ドを活用し進めるということから、長岡市のマイナンバーカード交付状況を確認。そして、
市民の皆さまからは更にマイナンバーカードを取得してもらう必要があることがわかった。

排雪前

歩行者・車輛が通りやすくなりました
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